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DIE ERFOLGSFAKTOREN

GENUSS: Vielfalt, Abwechslung, Qualitat,
individuelle Wahlmoglichkeiten, Angebote
fur spezielle Ernahrungskonzepte, Mitbe-
stimmung und Sonderaktionen: Die Gaste
sollen sich jeden Tag aufs Neue freuen.

AMBIENTE: Gutes Design und freundliche
Raume, wertige Materialien und ausreichend
Platz: Nur wer sich wohlfihlt, kann sich ent-
spannen. Und nur wer entspannt, ist bereit fur
Begegnung. Austausch und neue Ideen.

FLEXIBILITAT: Essen, wenn der Hunger
kommt, vom Fruhstick bis zum Nachmit-
tagssnack. Raumliche und mobiliare Vielfalt,
zum Essen, Erholen, Austauschen und
Arbeiten: Die Kantine als Restaurant, Café
und Wohnzimmer.

WE CAN(TEEN)!
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DIE NEUE KANTINENKULTUR

MEET & GREET IM BUSINESS RESTAURANT: Entspannter Austausch in angenehmer Atmosphare

Vor fast 15 Jabren jibernabmen wir unser erstes Betriebsrestanrant: Von Anfang an wollten

wir mit unseren gehobenen Business Restanrants einen Kontrast setzen ur allgegenwirtigen

Kantinen-Tristesse. Mittlerweile ist hochwertige Gemeinschaftsverpflegung als Standortfaktor

anerkannt — und wir sind stolz, u dieser Entwicklung beigetragen zu haben.

Treiviume schaffern Gespriiche schaffen Ideen!

nsere Erfahrungen als Event Caterer
l ' haben uns gelehrt, wie man den

Gasten auf Festen durch Qualitat,
Genuss und Ambiente verbindende Mo-
mente schafft - und damit anregende und
unbeschwerte Stunden. Warum diese Me-
chanismen nicht auch in der Mitarbeiterver-
pflegung nutzen? SchlieBlich geht es schon
lange nicht mehr darum, Angestellte schnell
und billig satt zu bekommen. Im Gegenteil:
Wissensarbeit verlangt nach Anregung und
Austausch.

Kommunikation und Anregung

Was heute ,New Work" genannt wird, liegt
auf der Hand: Mitarbeiter, die sich wohlftih-
len. sind produktiver. Spezialisten, von denen
Initiative erwartet wird, brauchen Freiraume
und Flexibilitat. Teamplayer missen kom-
munizieren kdnnen, damit neue Ideen ent-
stehen. Und betriebliche Identifikation kann
nicht verordnet, sondern nur gelebt werden.

Fur all das braucht es einen Ort der Begeg-
nung - wie ihn unsere Business Restaurants
bieten.

Investitionen, die sich auszahlen
Naturlich setzt das einiges voraus: Ein Netz-
werk regionaler Qualitatslieferanten. Kom-
petentes und kreatives Personal. Konsequen-
tes Eingehen auf die Gaste, was Vorlieben,
Abwechslung und Ernahrungskonzepte
angeht - in einem attraktiven Ambiente, in
einem flexiblen Rahmen mit Speise- und
Café-Angebot. Unsere bald 13 Standorte
zeigen, wie das funktioniert - und vor allem:
dass sich die Investition in zufriedene Mit-
arbeiter um ein Vielfaches auszahlt.

I fruchaufgenuss.de/business-restaurants/
FOTOGRAFIE: Aleksy Aleksjew
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ORT DER BEGEGNUNG.
RAUM FUR IDEEN.



